B/ CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

4* Chamada do Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2012
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico regido pelo
Edital de n° 001/2012, de 17 de abril de 2012, e sua 1° retificag@o, homologado em
20/11/2012 e publicado no Didrio Oficial n® 21.490 fls. 10 datado de 17/12/2012e
através do DECRETO LEGISLATIVO N° 635/14 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2014,
DECRETA: Art. 1° Fica prorrogado por 02 (dois) anos, o prazo de validade do
Concurso Publico para provimentos de cargos efetivos da Camara Municipal de
Anapolis, homologado em 20 de novembro de 2012. Art. 2°. O presente Decreto
passara a vigorar em 20 de novembro de 2014e publicado no Diario Oficial n® 21.982
fls. 14 datado de 16/12/2014. CONVOCA os aprovados no Concurso Publico para os
cargos de Nivel Fundamental: Agente de infraestrutura; Nivel Médio: Assistente
Administrativo; e Nivel Superiores: Analista Administrativo Ciéncias Contabeis ,
Analista Administrativo Comunicagdo Social, Analista Administrativo Economia e
Analista Administrativo Administragdo de Empresa, cujos nomes constam no
ANEXO I, deste edital para que no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data
de publicagdo deste, se apresentem no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Anépolis — Rua Bardo do Rio Branco n°® 218, Cetﬁmnﬁeép lis
— GO, no periodo das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00“?@%},;:9@{%8?3’
lavratura do termo de posse, munidos da documentacgio abaixo relacionaddd: CAMARA M%ﬁ? PLA
01 — Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade — RG; NA PRE SENTE Df\:"rZA
02 — Fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; V4 .
03 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento:
04 — Fotocopia autenticada do titulo de eleitor, juntamente, com 0s ¢
regularidade com as obrigagdes eleitorais; B
05 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Reservista ou Dispensa de Ineorporacio
ou Certiddo Expedida pelo Orgdo Militar competente (para o sexo masculino);

06 — Uma foto 3x4;

07 — Fotocdpia autenticada do comprovante de endereco atual com CEP da rua;

08 — Fotocopia autenticada do Diploma de Conclusdo de curso, na respectiva area
exigida, bem como das demais habilitag¢des;

09 — Fotocopia autenticada do Registro Profissional no conselho de classe,
correspondente a sua formagdo profissional (atualizada);

10 —.Fotocopia autenticada de Declaracdo de Bens e Valores, que constituem seu
patrimoénio, referente ao ano anterior de sua posse, conforme determina lei n°
8429/92;

Il — Fotocopia autenticada de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
(vinte e um)anos; |
12- Originais das certiddes negativas criminais dos foros estaduais dos lugares em

que tenha residido nos Gltimos cinco anos, e da Justi¢a Federal, ambas expedidas no
maximo ha seis meses;
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13 — Declarag¢des de compatibilidade de horarios de cargos, empregos e fungdes
Publicos acumuldveis na forma de disposto no Art. 37, XVI, alineas a, b, e ¢ e Inciso
XVII da Constituigdo Federal, bem como de empregos privados e disponibilidade de
hordrios para o servigo publico, conforme necessidade da Administragdo, valida por
60 (sessenta) dias;

14 — Declaragdo assinada pelo candidato de que ndo sofreu no exercicio da fungéo
publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo/especialidade
publico;

I5 — Comprovante de dependente econdémico, caso houver, previsto no Art. 43 da Lej
Complementar Municipal n° 077/2003;

16- Fotocopia do PIS/PASEP;

I7- Os exames abaixo relacionados somente serdo aceitos mediantes o laudo
carimbado e assinado pelo médico especialista em cada 4rea exigida e deverdo ser
apresentados no ato do comparecimento no Departamento de Recursos Humanos, que
sera responsavel pelo encaminhamento dos referidos exames para analise do Médico
do Trabalho do Municipio, bem como pelo agendamento da data de consulta de cada
candidato aprovado, para o desempenho do cargo:

17.1 — A junta Médica podera solicitar exames suplementares de acordo com a
necessidade de cada caso;

- Eletrocardiograma (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentagao)

- Eletroencefalograma (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentagdo)

- Audiometria (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentagdo);

- RX da coluna lombo sacral (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagdo);

- RX Torax Ap/perfil (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentagdo);

- Colpocitologia (prevengéo de cancer de colo uterino, com validade de até 06
(seis)meses, antes da apresentagdo, para mulheres acima de 40(quarenta) anos);

- PSA, para homens acima de 40 (quarenta) anos (validade de até 01 (um) ano antes
da apresentagdo);

- Laudo psiquiatrico (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentagdo)

- Exame psicotécnico (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentagdo);

- Hemograma completo (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentagdo);

- Glicemia (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentacdo);

- Colesterolemia (com validade de até 03 (trés) meses, antes da apresentacdo);

- Mamografia para mulheres acima dos 40 (quarenta) anos (validade de até 0] (um)
ano antes da apresentagio);

OBS: Apds a abertura da conta corrente na Caixa Econdmica Federal, trazer o
numero da mesma ao Departamento de Recursos Humanos;

Cémara Municipal de

apolis, em 13 de outubro de 2016.
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ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE INFRAESTRUTURA

NOME SITUACAO | TIPODEVAGA | CLASS
FABIANA SILVA DE CARVALHO ' APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA | 4
GABRIEL GOMES DA ROCHA APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA ' 5
CICERO APARECIDO DA SILVA APROVADO/RESERVA CANDIDATOS NEGROS ‘ 2
NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CRISTIANE SMITH WANDER APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA - 11
WALDIR DE SOUZA BRITO JUNIOR APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 12
HELENA CRISTINA DOS REIS BRAGA APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 13
SHELLE HILARIO PEDREIRO APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 14
SABRINA SANTOS RUFINO APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 15
VINICIUS FELIX DE LIMA OLIVEIRA APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 16
LAURA HELLEN CARVALHO CASTRO APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 17
ALEX FARIA ATHAIDES APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 18
KLEBER INACIO REODORO APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 19
DENYSE DE LIMA RAMOS APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 20
MARILIA CABRAL TEIXEIRA APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 21
SIMONE ALVES MARTINS BRANDAO APROVADO/RESERVA CANDIDATOS NEGROS 5
JOAO RICARDO ARAUJO SILVA APROVADO/RESERVA CANDIDATOS NEGROS 6
CARLOS EDUARDO BATISTA LIMA APROVADO/RESERVA CANDIDATOS NEGROS 7
GABRIEL DOMICIO ALVES DOS SANTOS APROVADO/RESERVA CANDIDATOS NEGROS 8

NIVEL SUPERIOR:
ANALISTA ADMINISTRATIVO CIENCIAS CONTABEIS

HUGO LEONARDO DE OLIVEIRA FERREIRA | APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO COMUNICACAO SOCIAL |

MARCOS DE CARVALHO VIEIRA APROVADO AMPLA CONCORRENCIA 2
ANALISTA ADMINISTRATIVO ECONOMIA

VERA MOTA DA SILVA BARBOSA APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA | 2

ANALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO DE EMPRESA

DENIZE NUNES RESENDE APROVADO/RESERVA AMPLA CONCORRENCIA 2
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Camara Municipal de Anép_o’ﬁls,em 13 de outubro de 2016.
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